Kodex chovani DB

01

02

pro obchodni partnery

Uéel kodexu chovani DB pro obchodni partnery

V tomto Kodexu chovani DB pro obchodni partnery definovala Deutsche Bahn Group (DB
Group) své poZadavky a zasady pro obchodni jednani se svymi obchodnimi partnery, a to
zejména ty, které se tykaji dodrZzovani etickych norem, platnych zakond a integrity. Obchodni
partnefi jsou vSechny spole¢nosti mimo DB Group, které dodavaji zbozi a sluzby DB Group.
Mohou to byt napfiklad dodavatelé, konzultanti, zastupci nebo jini poskytovatelé zboZi a sluzeb.
Obchodni partnefi DB Group zajisti, aby ve vSech oblastech podnikani po celém svété a ve
svém dodavatelském fetézci uplatiiovali a dodrZzovali zasady stanovené v tomto Kodexu
chovani DB pro obchodni partnery

Obecné zasady

DB Group dba na udrzitelnost a plni své povinnosti vyplyvajici z némeckého zakona o nalezité
péci v dodavatelském fetézci (LkSG). DB Group se zavazala vi¢i OSN dodrzovat Deset
principt iniciativy UN Global Compact. Kromé toho se zavazuje dodrzovat cile Obecnych
zasad OSN pro podnikani a lidska prava (UNGP) a Smérnic OECD pro nadnarodni podniky.
DB Group, jeji vedeni a zaméstnanci respektuji a dodrzuji Kodex chovani DB a nase politické
prohlaseni (LkSG-Grundsatzerklarung).

Obchodni uspéch a spolec¢ensky odpovédné jednani nejsou ve vzajemném rozporu - ve
skutec¢nosti jsou na sobé zavislé. UdrZitelné a odpovédné obchodni postupy povazujeme za
dalezZity zaklad spoluprace s nasimi obchodnimi partnery.

Proto musi nasi obchodni partnefi

I vykonavat své obchodni &innosti beztihonné, tj. v souladu s normami stanovenymi v tomto
Kodexu chovani DB pro obchodni partnery a zejména s pfihlédnutim k pravnim
pfedpistim, které se na né v jednotlivych pfipadech vztahuji,

I a musi se zavazat, Ze zajisti, aby jejich vlastni vedeni a zaméstnanci, jako? i jejich
obchodni partnefi v ramci dodavatelského fetézce znali zasady zde uvedené, dodrZovali je
a

[J  jednali ¢estné, odpovédné a spravedlivé.

Nasi dodavatelé musi splfiovat poZadavky stanovené v tomto Kodexu chovani pro obchodni
partnery. Zavazuje se také pfijmout vhodna opatfeni k dodrZovani pozadavk( némeckého
zakona o nalezité péci v dodavatelském fetézci (LkSG), vcetné dodrzovani odpovédnych
nakupnich postupd.

Korporatni spoleéenska odpovédnost nasich obchodnich partnerti

Jsme presvédceni, Ze spolecenska odpovédnost je kli€ovym faktorem pro dlouhodoby uspéch
nasi spolecnosti, a proto je nepostradatelnym prvkem naseho hodnotové orientovaného fizeni
spolecnosti. NaSi obchodni partnefi ndas podporuji tim, Ze prostfednictvim vhodnych opatfeni a
procesi
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pfizplsobuji své jednani nasledujicim zasadam, a tim minimalizuji environmentalni, socialni a
spravni rizika (ESG). Nasi obchodni partnefi dodrzuji nasledujici zasady, pokud tim neporusuji
vnitrostatni pravni pfedpisy.

Nasi obchodni partnefi dodrZuji obecné uznavana lidska prava, tj. VSeobecnou deklaraci
lidskych prav (UDHR), Mezinarodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech (ICCPR) a
Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech (ICESCR), jakoZ i
Mezinarodni organizaci prace (ILO) o zakladnich zasadach a pravech pfi praci.

Nasi obchodni partnefi odmitaji mezinarodné zakazanou détskou praci a dodrzuji platna
ustanoveni o zakazu détské prace (Umluvy ILO €. 138 a 182 a doporuceni ILO €. 190).
Vnitrostatni pravni pfedpisy, které v urcitych situacich umoZznuji vyjimky z téchto pravidel, se
pouziji, pokud splfuji poZadavky mezinarodnich umluv. V8echna opatfeni ke zruSeni détské
prace musi byt zaméfrena na blaho déti.

Nasi obchodni partnefi nesmi v Zadné formé vyuZivat ani tolerovat otrockou, nucenou nebo
nevolnickou praci, dluhové otroctvi a nevolnictvi, obchodovani s lidmi nebo nedobrovolnou
praci. Zajistuji, aby zaméstnanci nebyli na pracovisti vystaveni nelidskému nebo ponizZujicimu
zachazeni, ani psychickému ¢i moralnimu nasili. Zaméstnanci nasich obchodnich partnerti musi
mit moZnost svobodné si zvolit pracovni pomér a ukoncit jej podle vlastniho uvazeni s
pfiméfenou vypovédni Ihitou. Uplatfiuji se ukazatele ILO pro nucenou praci, napf. zadrzovani
dokladil totoZnosti, zadrZovani mzdy/platu, naborovy poplatek a nadmérné pfescasy. Vyjimky z
téchto pravidel jsou povoleny, pokud spliiuji poZadavky tmluv ILO €. 29 100 a 105, jakoz i ¢l. 8
ICCPR

Nasi obchodni partnefi podporuji ve svych spole¢nostech rozmanitost a netoleruji sexualni
obtéZovani ani zakazanou diskriminaci pfi naboru a zaméstnavani zaméstnanc(, napf. na
z4kladé narodnostniho, etnického a socialniho plvodu, barvy pleti, zdravotniho stavu,
zdravotniho postiZzeni, sexualni orientace, pohlavi, véku, politickych nazord, ¢lenstvi v odborech,
nabozenského vyznani nebo presvédceni (Gmluvy ILO 100 a 111). Jsou podporovana opatieni
na posileni a ochranu znevyhodnénych skupin.

Nasi obchodni partnefi respektuji svobodu sdruZovani a zakladani odbor( a jinych forem
zastupovani zaméstnanc( a hdji prava svych zaméstnanct ve svych obchodnich segmentech.
Respektuji rovnéz pravo zaméstnancl na svobodnou volbu svych zastupctl a na kolektivni
vyjednavani. Vyjimky z téchto pravidel jsou povoleny, pokud splfiuji poZzadavky dmluv ILO ¢&. 87
a 98, jakozi ¢l. 8 ICESCR a ¢l. 22 ICCPR.

Bezpecnost lidi, v€etné jejich fyzického a duSevniho zdravi a integrity, je pro nas nejvyssi
prioritou a musi byt zakladni hodnotou nasich obchodnich partner(i. Musi poskytovat bezpeéné
a zdravé pracovni prostiedi, v€etné pfistupu k dostate¢cnému mnoZstvi pitné vody a Cistym
hygienickym zafizenim, jakoZ i opatfenim souvisejicim se zdravotnim Skolenim. Musi zajistit
bezpecnost svych zaméstnanctl a dalSich osob, které pro né pracuji, a bezpec¢nost svych
vyrobk( a sluzZeb, pfinejmensim v souladu s narodnimi normami. Musi se snaZit neustale
zlepSovat svou vykonnost v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Obchodni partnefi s
vice nez 250 zaméstnanci by méli zavést systém Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zaloZeny na zasadach normy ISO 45001 (nebo podobné normy).

Kromé toho naSi obchodni partnefi v pfiméfenych pfipadech minimalizuji nebo odstrafuji
v8echny zdroje ohroZeni na pracovisti, a to na zakladé obecné trovné znalosti o bezpecnosti a
ochrané zdravi v pfislusném priimyslovém odvétvi.

Pracovni doba nasich obchodnich partnerd musi byt v souladu s vnitrostatnimi zakony a mistnimi
odvétvovymi normami, jakoz i s umluvami ILO €. 1, 14 a 106.
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Nasi obchodni partnefi odménuji své zaméstnance a osoby, které pro né pracuji, pfiméfené a v
souladu s platnymi zakony a odvétvovymi normami v misté vykonu prace nebo mistni Zivotni
urovni, podle toho, co je vyssi. Pokud vyplaceni mzdy odpovidajici Zivotnimu minimu neni
okamzité ekonomicky proveditelné, zavazuji se postupné zvySovat mzdy na tuto Uroven v
pfiméfené dobé. Zajistuji stejnou odménu za stejnou praci bez diskriminace.

Nasi obchodni partnefi dodrzuji narodni a mezinarodni zakony a oborové normy tykajici se
klasifikace a zachazeni s pracovnimi vztahy, napf. se zaméstnanci, subdodavateli, nezavislymi
dodavateli atd. Obecné plati, Ze pracovni sluzby musi byt poskytovany na zakladé fadného
pracovniho poméru nebo pracovniho listu v souladu s vnitrostatnimi zakony a odvétvovymi
normami. Podminky a ustanoveni musi byt uchaze¢tim sdéleny ve srozumitelném jazyce jesté
pfed pfijetim do zaméstnani.

Nasi obchodni partnefi dodrZuji narodni a mezinarodni zakony na ochranu osobnich (dajd,
zejména zaméstnanct, obchodnich partner(l a zakaznikd.

Nasi obchodni partnefi povazuji vSechny informace o spolupraci s DB Group, které nebyly
zvefejnény a nejsou obecné znamé, za dlvérné.

Nasi obchodni partnefi dodrzuji platné zakony, pfedpisy a normy v oblasti Zivotniho prostfedi.
Nasi obchodni partnefi zejména nesmi zplsobovat Skodlivé zmény pidy, zneciSténi vody,
znecisténi ovzdusi, Skodlivé emise hluku nebo nadmérnou spotiebu vody (v kazdém pfipadé v
souladu s vnitrostatnimi limity, pokud nejsou zjevné nedostatec¢né), zejména pokud tim
vyznamné zhorsuji pfirozenou zakladnu pro uchovani a vyrobu potravin, znemoznuji pfistup k
nezavadné pitné vodé, ztéZuji nebo nici pfistup k hygienickym zafizenim nebo poskozuji zdravi
osob.

Od nasSich obchodnich partnerll vyZzadujeme dodrzovani Minamatské Gmluvy o rtuti,
Stockholmské Umluvy o perzistentnich organickych latkach (POPs) a Basilejské Umluvy o
kontrole pohybu nebezpecénych odpad( pfes hranice stati a jejich zne$kodfiovani

Nasi obchodni partnefi pfijimaji opatfeni k boji proti zméné klimatu, adaptaci na zménu klimatu,
rozvoji komplexniho ob&hového hospodafstvi a ochrané biodiverzity a ekosystému. Zejména
zvy3uji energetickou ucinnost a vyuZivani obnovitelnych zdroj energie a sniZuji emise, hluk a
spotfebu materialli a zdroji. Vhodna ochrana Zivotniho prostiedi by méla zahrnovat napfiklad
zavedeni systému environmentalniho fizeni podle zasad normy DIN EN ISO 14001 (nebo
podobné normy).

Nasi obchodni partnefi respektuji vlastnicka a ucastnicka prava chranéna vnitrostatnimi a
mezinarodnimi pravnimi pfedpisy. To zahrnuje ochranu ,legitimnich vlastnickych prav® pfed
nezakonnou expropriaci a ochranu pfed vystéhovanim, které poruSuje pravo na pfiméfenou
Zivotni Groven. U projekt(, které vyZaduji velké mnoZstvi plidy, vody a lest v prostiedi s
vysokou mirou korupce, jsou (po)konfliktni nebo s pfitomnosti domorodych obyvatel, jsou nutna
proaktivni opatfeni, jako je zajiSténi odpovidajici ucasti (Umluva ILO €. 169).

Nasi obchodni partnefi jsou povinni instruovat a kontrolovat nasazené soukromé nebo vefejné
bezpecnostni slozky tak, aby jejich nasazeni nevedlo k nezakonnému poskozeni Zivota a
zdravi nebo k porudeni svobody sdruZovani nebo Umluvy proti muceni a jinému krutému,
nelidskému ¢i poniZujicimu zachazeni nebo trestani.

Protikorupéni opatieni a dodrZovani obchodnich piedpist

DB Group netoleruje Zadnou formu korupce a dalSich nekalych obchodnich praktik.
Transparentnost a otevienost jsou pro DB Group zakladnimi poZadavky pro zajisténi diivéry a
divéryhodnosti v podnikani a v jednani s obchodnimi partnery.
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Nasi obchodni partnefi netoleruji Zadnou formu korupce nebo hospodafské kriminality ze strany
svych zaméstnanct nebo tfetich stran. Pokud jde o tfeti strany, plati to jak pro tfeti strany
povérené pfimo obchodnimi partnery nebo zaméstnanci, tak pro povérené tfeti strany v
dodavatelském fetézci.

Nasi obchodni partnefi netoleruji Zadnou formu nezakonnych hmotnych a nehmotnych vyhod
(v€etné jejich nabizeni) vefejnym cinitelim nebo osobam s nimi srovnatelnymi (bez ohledu na
to, zda jsou tyto nabidky c¢inény pfimo nebo nepfimo prostfednictvim tretich stran).
Zprostredkovatelské platby jsou zakazany.

Nasi obchodni partnefi rovnéz netoleruji jakékoli nezakonné hmotné a nehmotné vyhody
jakéhokoli druhu politickym stranam, jejich zastupctim nebo drZiteliim vefejnych funkci Ci
kandidatim na politické funkce.

V souvislosti se svymi obchodnimi aktivitami pro DB Group pfijimaji nasi obchodni partnefi
pozvani nebo je udéluji pouze tehdy, pokud jsou vhodna, neocekavaji za né Zadné nepatficné
vyhody nebo jiné zvyhodnéni a neporusuji platné zakony (zejména zakony proti korupci). Totéz
plati pro pfijimani nebo poskytovani jakychkoli dar(i nebo jinych vyhod jakéhokoli druhu.

Dary jsou poskytovany nasimi obchodnimi partnery pouze dobrovolné a bez naroku na jakoukoli
protihodnotu. Sponzoring jednotlivcl, skupin nebo organizaci nebude vyuzivan k ziskani
nezakonnych obchodnich vyhod.

Zadné odmény vyplacené konzultantlim, agentéim, makléféim a/nebo jinym zprostiedkovateltim
nesmi slouZit k tomu, aby poskytovaly obchodnim partneriim, zakaznikim a jinym tfetim
stranam neopravnéné vyhody. Nasi obchodni partnefi vybiraji své konzultanty, agenty, makléfe
a dalSi zprostfedkovatele peclivé a na zakladé vhodnych vybérovych kritérii.

Nasi obchodni partnefi a jejich zaméstnanci se vyhybaji stietim zajmd, v nichZ se jejich osobni
nebo vlastni financni zajmy stietavaji se zajmy spole¢nosti nebo DB Group, coz by mohlo vést
ke korupénim rizik(im.

Nasi obchodni partnefi pfijimaji ve svych spole€nostech vhodna opatfeni, aby zabranili prani
Spinavych penéz a financovani terorismu v téchto spole¢nostech.

Nasi obchodni partnefi dbaji na pfisné dodrzovani vSech platnych zakoni a pfedpist tykajicich
se dovozu a vyvozu zboZi, sluZzeb a informaci, jakoZ i platnych embarg a sankci, zejména s
ohledem na mezinarodni obchodni aktivity.

Chovani nasich obchodnich partnerti v hospodaiské soutézi
DB Group se snaZi vzdy jednat jako férovy a odpovédny Gcastnik trhu a totéZ ocekava od svych
obchodnich partnera.

Nasi obchodni partnefi dodrzuji vS8echny pfislusné zakony o hospodafské soutézi. Zejména
neuzaviraji dohody a ujednani, které ovliviiuji ceny, podminky, strategie nebo vztahy se
zakazniky, jmenovité pokud jde o ucast ve vybérovych fizenich. TotéZz plati pro vyménu
citlivych informaci o hospodafské soutéZi nebo pro jakékoli jiné jednani, které protipravné
omezuje nebo miiZze omezit hospodarskou soutéz.
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O 5 Dodrzovani Kodexu chovani DB pro obchodni partnery

Nasi obchodni partnefi pfijimaji vhodna opatfeni k dodrZzovani zasad stanovenych v tomto
Kodexu chovani DB pro obchodni partnery, a to jak interné, tak v ramci svych dodavatelskych
rizik. V oblasti ESG rizik to znamena neustalé zlepSovani zaloZené na rizicich a vhodnou reakci
na prioritni rizika a poruseni. Nasi obchodni partnefi si peclivé vybiraji dodavatele, se kterymi
spolupracuji v ramci své prace pro DB Group. Vynakladaji pfiméfené usili, aby zavazali své
vlastni obchodni partnery k dodrZzovani zasad uvedenych v tomto Kodexu chovani DB pro
obchodni partnery nebo rovnocennych norem a aby je pfedali svym vlastnim obchodnim
partneriim a zajistili, aby tyto zasady dodrZovali i oni. Podporujeme nase dodavatele, zejména
malé a stfedni podniky (MSE), v pfijimani vhodnych opatfeni na zakladé provedenych analyz
rizik.

DB Group mliZe zavést monitorovaci opatfeni (i prostfednictvim tfetich stran) ke sledovani
dodrZovani téchto zasad, v€etné pouZiti dotazniki, v zavaznych pfipadech auditd na misté,
pfezkoumani dostupnych informaci nebo jinych opatfeni nezbytnych k ovéfeni plnéni povinnosti
obchodniho partnera. Od obchodnich partner(i se o¢ekava, Ze budou s DB Group
spolupracovat a/nebo sdilet informace potiebné k prokazani toho, Ze obchodni partner sam
dodrzuje zde uvedené zasady a také je podporuje vhodnymi opatienimi ve svém
dodavatelském fetézci.

Nasi obchodni partnefi pravidelné Skoli své zaméstnance a osoby, které pro né pracuji, na
zakladé rizika, jak jednat a dodrZovat zasady stanovené v tomto Kodexu chovani DB pro
obchodni partnery nebo v rovnocennych dokumentech. Uskute¢fiovani Skoleni musi byt
zdokumentovano.

Nasi obchodni partnefi informuji své zaméstnance a osoby, které pro né pracuji, o tom, Ze
mohou oznamit poruseni dodrZovani tohoto kodexu a jakym zplsobem tak mohou ucinit. Za
timto UcCelem se mohou obratit na systém whistleblowingt DB Group nebo na rovnocenny
interni Ci externi systém. Pokud existuje vysoké riziko urazu, méli by obchodni partnefi také
informovat mistni obyvatele o mechanismech podavani stiznosti.

Nasi obchodni partnefi vyuZivaji moZnosti podavat oznameni o trestnych cinech nebo
protipravnich cinech, které porusuji zde uvedené zasady, a které byly spachany v ramci jejich
obchodni cinnosti pro DB Group a které mohou mit dopad na DB Group, prostfednictvim
stavajiciho systému whistleblowingu DB Group.1

DB Group na tyto informace vhodné reaguje a zachazi s nimi diivérné v souladu se zakonnymi
ustanovenimi.

Nasi obchodni partnefi netoleruji Zadné odvetné opatieni vii¢i osobam, které oznami poruseni
zasad uvedenych v tomto Kodexu chovani DB pro obchodni partnery, ani vici jinym osobam,
na které se vztahuje ochrana whistleblowera.

DB Group klade dliraz na kooperativni obchodni jednani se svymi obchodnimi partnery. V
pfipadé méné zavaznych nebo potencialnich poruseni tohoto Kodexu chovani DB pro
obchodni partnery a v pfipadé poruseni poZzadavk( ESG (kapitola 02) ma proto obchodni
partner moznost provést v pfiméfené lhité vhodna napravna opatfeni, pokud je obchodni
partner zasadné ochoten poruseni napravit a zlepsit se.

V pfipadé zavainych poruseni (zejména v pfipadé spachanych trestnych ¢in) nebo v
pfipadé nedostatecné spoluprace i pres pfiméfenou Ihiitu nebo pokud nelze ocekavat zlepseni
v disledku vnéjsich podminek (napf. extrémni mistni krizové situace, jako je obcanska valka)
si DB Group vyhrazuje pravo na odpovidajici pravni kroky vici pfislusnému obchodnimu
partnerovi. To miZe také vést k

www.deutschebahn.com/whistleblowing
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okamZitému ukonceni smlouvy nebo obchodniho vztahu a uplatnéni narok( na nahradu $kody
a dalSich prav. Pfi vykonu svych prav se DB Group zavazuje dodrzovat zasady odpovédného
vystupovani, jak jsou popsany v Pokynech OECD pro naleZitou péci v oblasti odpovédného

podnikani.
Kde najit dalsi Pro vice informaci viz_www.deutschebahn.com/compliance-english. V pfipadé pochybnosti
informace nebo dotazll se obratte na kontaktni osobu spolec¢nosti DB Group. Kromé toho mate vzdy

moznost pfimo kontaktovat oddéleni DB Group Compliance.

06 Datum tcinnosti
Na zakladé rozhodnuti spravni rady DB AG/DB ML AG ze dne 10. cervence 2012 ve znéni
rozhodnuti ze dne 3. prosince 2018 a rozhodnuti spravni rady DB AG ze dne 21. listopadu

2023.
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